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УСТАВ

муниципального общеобразовательного учреждения

для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Борисовская начальная школа – детский сад «Ягодка»

( в новой редакции)
п. Борисовка

                                                                     2007
1. Общие положения
1.1.Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Борисовская начальная школа – детский сад «Ягодка» (далее именуемое «Уч​реждение») создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, законом РФ «Об образовании».
1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, имущество  и земельный участок, являются муниципальной собственностью Борисовского  района и принадлежат Учреждению на праве оперативного управления.
1.3. Учреждение создано в целях охраны здоровья, воспитания и обучения детей с 2 до 10 лет, в исключительных случаях с более раннего возраста и финансируется полностью из бюджета  района.
1.4. .  Учредителем  является   муниципальный район «Борисовский район» Белгородской области в лице Администрации Борисовского района Белгородской области (далее именуемый Учредитель).                               
1.5.
В своей деятельности Учреждение руководствуется настоящим Уставом и действующим законодательством РФ.
1.6.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста
 «Борисовская начальная школа - детский сад «Ягодка».
Сокращенное наименование Учреждения: МОУ «Борисовская начальная школа- детский сад «Ягодка».

Государственный статус: общеобразовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста. 

Вид: начальная общеобразовательная школа – детский сад.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, подлежит государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. Имеет круглую печать, бланки и штампы со своим наименованием.
      1.8. Место нахождения Учреждения: Белгородская область, Борисовский район, 

поселок Борисовка, улица Мира, 1.
       Почтовый адрес:309341: Белгородская область, Борисовский район, 

поселок Борисовка, улица Мира, 1.
1.9. Настоящий Устав является новой редакцией Устава    муниципального образовательного учреждения   для детей дошкольного и младшего школьного возраста  «Борисовская начальная школа- детский сад «Ягодка» муниципального района «Борисовский район»  Белгородской  области в связи с  приведением его в соответствие   с требованиями действующего законодательства.

1.10. Школа – детский сад реализует общеобразовательные программы  дошкольного и начального общего образования

1.11. Школа- детский сад  проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании».

1.12. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и  подлежат    государственной регистрации.

2. Цели образовательного процесса.
2.1.  В Учреждении ежегодно на 1 сентября издается приказ «О режиме работы школы»  на текущий учебный год, определяющий  режим  занятий  (соблюдая  требования  СанПин). Для осуществления образовательного процесса Школа – детский сад разрабатывает годовой учебный план, годовой календарный график, расписание учебных занятий, которые согласуются с ТОТУ Роспотребнадзора по Белгородской области и утверждаются директором школы.

 2.2. Основные цели Учреждения:


-  осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием;


-  создания оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического, интеллектуального и психического развития воспитанников и обучающихся.
      2.3. Преемственность дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:

-  физическое развитие и охрана здоровья воспитанников и обучающихся;

-  развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающихся;

-  формирование творческого воображения как направления интеллектуального и художественно-эстетического личностного развития воспитанников и обучающихся;

- развитие коммуникативности, умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.
         2.4. Учреждение самостоятельно в выборе комплексных и вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образования, а также в разработке собственных авторских программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.
         2.5. Содержание образовательного процесса определяется следующими программами:
по дошкольному образованию: программа «Детство», 

по начальному общему образованию: «Программа образовательных учебных заведений в Российской Федерации, начальные классы (1— 4-й)»- «Школа России».
Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста виды деятельности воспитанников и обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.
         2.6. На основе реализуемых программ обеспечиваются:

-физическое, интеллектуальное, художественно-эстетическое и психическое развитие воспитанников и обучающихся;

- обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;

- развитие разнообразных познавательных интересов и способностей;


- формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;

- формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни;

- социально-эмоциональное развитие воспитанников и обучающихся.
2.7. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется сеткой занятий и учебным планом (в соответствии с государственными стандартами по дошкольному образованию и базисным учебным планом), которые утверждаются директором Учреждения и согласовываются с Управлением образования администрации Белгородской области и санитарно-эпидемиологической службой.

2.8. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами имеет право оказывать дополнительные платные образовательные услуги. При  реализации дополнительных образовательных программ руководствуется в своей деятельности Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1997 года № 223.  
3.Компетенция и ответственность Учреждения.

3.1.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации  и Уставом  школы.

3.2. К компетенции  Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом школы дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта дошкольного и начального  общего образования, образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ и дисциплин;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Школы и детского сада, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования по согласованию с Учредителем;

- разработка и принятие Устава общим собранием трудового  коллектива с последующим представлением его на утверждение Учредителю;

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом  школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости обучающихся  в соответствии со своим Уставом и требованиями  Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом школы.

3.3. Школа- детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Основные характеристики организации образовательного процесса

4.1.Воспитание и обучение в Учреждении ведутся на русском языке.
4.2.Порядок комплектования Учреждения.
4.2.1. В Учреждение принимаются  дети с 2 до 10 лет, а  в исключительных случаях с более раннего возраста. 
Обучение детей в школе  начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими  возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей)  по согласованию с Учредителем  разрешено принимать детей для обучения в Школу в более раннем возрасте. В первую очередь приёму подлежат дети, проживающие на  территории, закреплённой за школой приказом по муниципальному учреждению «Отдел образования администрации Борисовского района». А также дети, старшие братья или сёстры которых уже учатся в других классах школы.

4.2.2. Для зачисления в 1 класс школы родители (законные представители) представляют следующие документы:  

- заявление по установленной форме;

- копию свидетельства о рождении ребенка, заверяемую директором   школы либо нотариально;

- медицинскую карту установленной формы и карту   профилактических  прививок;

- копия паспорта одного из родителей заверяемую директором   школы либо нотариально.

 Наличие любых хронических заболеваний, не препятствующих   обучению в общеобразовательном учреждении, не может служить причиной отказа в   зачислении ребенка на обучение в школу.

При приеме ребенка во 2, 3 и 4-й классы Учреждения родите​ли представляют дополнительно к названным документам личное дело учащегося с годовыми оценками, заверенными печатью образовательного учреждения, из которого ребенок выбыл.
4.2.3. Прием в  детский сад проводится на основании:

- медицинской карты;

- копии свидетельства о рождении.
При приеме ребенка заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), включающий взаимные права и обязанности участников образовательного процесса (педагогов, родителей или законных представителей, воспитанников), подписание и выполнение, которого обязательно для обеих сторон.
4.2.4. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аттестации и аккредитации и локальными актами.
4.2.5.  Отчисление ребенка из Учреждения производится в соответствии с приказом директора, изданном на основании:

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинских показаний;
 - невыполнения условий договора между Учреждением и ро​дителями (законными представителями) ребенка.
4.2.6. Количество групп и классов Учреждения определяется Учредителем в соответствии с санитарными нормами.
Их предельная наполняемость определяется в соответствии с возрастом воспитанников и условиями для осуществления обра​зовательной работы с детьми:
в группах от 2 до 3 лет - 20 воспитанников; от 3 лет до 6 лет - 25 воспитанников; в классах - предельная наполняемость 25 обучающихся или  меньшее количество исходя из потребностей  населения.
4.2.7. Группы в Учреждении комплектуются по одно и двухвозрастному принципу. Учреждение имеет право организовывать разновозрастные группы.
4.3. Режим работы Учреждения.
4.3.1. Режим работы Учреждения регламентируется договором между Учреждением и Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей финансирования, и является следующим: рабочая неделя  для детского сада и 1 класса - пятидневная; рабочая неделя   для 2-4 классов – шестидневная. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику, который определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.
4.3.2. Учебный год начинается 1 сентября. Завершается (в 1 - 4-м классах) не позднее 30 мая.
Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, во 2- 4-м классах - не менее 34 недель.
Продолжительность каникул в течение учебного года состав​ляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в I -м классе устанавливаются в феврале дополнительные недельные каникулы.
4.3.3.
Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором Учреждения по согласованию с Учредителем.
4.3.4.
Ежедневное число, продолжительность и последовательность учебных занятий и нерегламентированной детской деятельности определяются расписанием, утверждаемым директором Учреждения и согласованным с санитарно-эпидемиологической службой.
Продолжительность уроков: в 1-м классе - 35 минут, во 2— 4-м классах - 45 минут. Продолжительность перемен - не менее 10 минут.
4.3.5. Деятельность воспитанников и обучающихся в свободное от занятий время организуется с учетом особенностей состояния их здоровья, интересов и потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и другое), познавательных, творческих и потребности в общении. 

4.4. Система оценок, ее формы, порядок проведения.
4.4.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации в соответствии со своим Уставом и с Законом РФ «Об образовании».
4.4.2.
Знания обучающихся оцениваются по пятибалльной системе оценок.
4.4.3.
В 1-м классе в течение года используется качественная оценка успешного освоения учебной программы, во 2-м классе - выставление четвертных оценок начинается со 2-й четверти.
На основании фактического уровня знаний, умений и навы​ков, отметки в баллах выставляются один раз в четверть.
4.4.4.Промежуточная аттестация во 2- 4-м классах проводится в конце года. Содержание, форма и сроки ее проведения определяются решением Педагогического совета.
4.4.5.Обучающиеся, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
4.4.6.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся, не освоившие программу Учреждения, с согласия родителей (законных представителей), могут быть переведены в соответствующий класс типовой средней общеобразовательной школы или в класс коррекционно-развивающего обучения при типовой средней общеобразовательной школе или в специальном учебном заведении. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

4.4.7.Перевод обучающегося производится по решению  Педагогического совета.
4.4.8.Учреждение может организовывать индивидуальное обучение на дому больных детей - учащихся 1- 4-го классов, которые по состоянию здоровья не могут посещать учебные занятия в Учреждении (на основании заключения лечебного учреждения и с разрешения Управления дошкольного образования).
5.Охрана здоровья обучающихся

5.1.Медицинское обслуживание в Учреждении.
5.2. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся обеспечивается медицинским персоналом по договору с МУЗ  «Борисовская центральная районная больница», который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников и обучающихся, проведение диагностики и лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.
5.3.Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.
Учреждение может оказывать дополнительные медицинские услуги, которые оплачиваются по договору с родителями (законными представителями) в соответствии с Положением о дополнительных платных услугах.
5.4.Штатные работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование (2 раза в год – работники д/сада, 1 раз в год – работники школы), которое про​водится за счет средств Учредителя.
5.5.Организация питания в Учреждении.
5.5.1.
Организацию питания и его контроль в Учреждении осуществляет директор Учреждения.
5.5.2.
Режим и кратность питания воспитанников и обучающихся устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении и рекомендациями органов здравоохранения (трехразовое).
5.5.3.Продукты питания приобретаются на базах и в торгующих организациях,  при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в образовательных учреждениях.
5.5.4.Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по примерному 12-дневному меню в соответствии с требованиями СанПиН  2.4.1.1249-03 «Санитарно-эпидемические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений».
5.5.6.Контроль за разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пи​щеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора, шеф- повара и медицинский персонал Учреждения.
                                             6. Имущество Учреждения

6.1.Учреждение наделяется имуществом, являющимся муниципальной собственностью.

6.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретаемое Учреждением за счет разрешенной хозяйственной деятельности, является муниципальной собственностью.

6.3.Учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством РФ.
6.4.Учреждение не имеет права отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
6.5.Доходы, полученные от разрешенной хозяйственной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество учитываются на отдельном балансе.
6.6.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества;


- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
6.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято Учредителем в случаях:

- принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

- нарушения условий использования имущества, указанных в предыдущем пункте настоящего Устава.
6.8.Основным источником формирования имущества Учреждения является целевое финансирование из районного бюджета.
Другими источниками формирования имущества Учреждения могут быть:

- средства, получаемые от разрешенной хозяйственной (предпринимательской) деятельности Учреждения;

- безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные законодательством РФ.
7. Управление Учреждением

7.1.Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.
Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за деятельность Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.
7.2.Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.
Трудовой договор с директором Учреждения заключает и расторгает Учредитель.
7.3. К компетенции директора Учреждения относятся:

- обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

- заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок;
Директор Учреждения сада имеет право на:

- представлять  Учреждение во всех инстанциях;

- заключать договора, в том числе, трудовые, выдавать доверенности;

- распоряжаться имуществом и материальными средствами в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом;

-принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников в соответствии  с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- издавать приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и 

обучающихся школы и детского сада;

- распределять обязанности между работниками, утверждать должностные инструкции работников;

- распределение учебной нагрузки (совместно с ПК), установление ставок 

заработной платы  на основе действующего законодательства и решения

аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат 

стимулирующего характера в пределах имеющихся средств; 

- устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников, установленные законодательством;

- утверждать структуру учреждения, его штатное расписание, графики 

работы сотрудников, учебный план, расписание занятий обучающихся, планы и 

программы, Правила  внутреннего трудового распорядка, Режим работы,

номенклатуру дел, другие документы   Учреждения;

-осуществлять совместно со своими заместителями контроль за деятельностью работников;

- осуществлять контроль совместно со своими заместителями за  деятельностью педагогов, в том числе путём посещения уроков, всех других видов   учебных занятий, воспитательных мероприятий;

- назначать председателей методических комиссий по предметам;    

- решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесённых к компетенции Совета и Учредителя.

7.4. К компетенции Учредителя Учреждения относятся:

- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Учреждения;

- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

- образование исполнительного органа Учреждения и досрочное прекращение его полномочий (назначение и увольнение руководителя Учреждения);

- принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством РФ и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
7.5.
Компетенция заместителя (заместителей) директора Учреждения устанавливается директором Учреждения.
Полномочия заместителя директора Учреждения на совершение сделок от имени Учреждения определяются доверенностью, выдаваемой директором Учреждения.
7.6.Формами самоуправления Учреждения являются:

- Управляющий  совет Учреждения;

- совет педагогов;

Порядок выборов форм самоуправления Учреждения и их ком​петенция регулируются Положениями об Управляющем Совете Учреждения и Совете педагогов 
7.7. Управляющий Совет Школы – это коллегиальный орган управления общеобразовательным учреждением, реализующий принцип демократического государственно-общественного характера управления образованием, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении Школой и автономности Школы в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации, к самостоятельной компетенции Школы. Управляющий Совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Школы, определенных настоящим Уставом. Управляющий Совет является высшим органом самоуправления Школы, так как он представляет интересы  всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников Школы.                                                                                                                                                    Решения управляющего Совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения директором Школы, всеми должностными лицами и работниками Школы, всеми участниками образовательного процесса.   


7.8.В своей деятельности  Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, правовыми актами органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления, Уставом МОУ «Борисовская начальная школа- детский сад «Ягодка» , а также  Положением.

7.9.Основными функциями Совета являются:

- определение основных направлений (программы) развития Школы;

- содействие в реализации и защите прав и законных интересов   

участников образовательного процесса;

   -  участие в определении компонента  Школы в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

   - содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в  Школе, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

   - общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности  Школы и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;
-  Участие в распределение стимулирующей части ФОТ учителей и воспитателей  по результатам стандартизированных контрольно-оценочных процедур
   - взаимодействие с учредителем в формировании органов управления Школой, в подборе кандидатур и в замещении должности руководителя  Школы, осуществление общественного контроля  за его деятельностью;

  -  контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в  Школе;

   - содействие реализации миссии  Школы , направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества. 
7.10.. Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Избираемыми членами Совета могут быть представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от педагогических  работников Школы.. Совет создается в составе не мене 9 человек.                                                                                                                                   

    В состав управляющего Совета входит по должности директор Школы, а также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник аппарата управления образованием, местной администрации, либо иное лицо,   представляющее  интересы Учредителя в данной Школе.

    В состав управляющего Совета кооптируются, по решению последнего, представители местной общественности, деятели экономики, науки, культуры из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии Школы, и которые могут оказывать реальное содействие Школе. Общее количество членов управляющего Совета определяется положением об управляющем Совете Школы. Члены управляющего Совета работают на общественных началах.

   7.11.Права и обязанности членов управляющего Совета, порядок и периодичность выборов новых членов управляющего Совета из числа представителей участников образовательного процесса, регламент его  работы, другие вопросы функционирования управляющего Совета определяются локальным актом «Положением об управляющем Совете Школы», утверждаемом управляющим Советом.   

     7.12.Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор,  который назначается Учредителем. Директор  Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиям, трудовым договором (контрактом) и Уставом Школы.
По вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, а также в целях исполнения решений Учредителя, принятых в пределах компетенции                                                                                                                                            последнего, директор издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Школы и всеми другими участниками образовательного процесса Школы: обучающимися, их родителями (законными представителями).

        Разграничение полномочий между директором и органами самоуправления Школы определяются настоящим Уставом. 

  7.13.. Директор Школы:                                                                                                                                              

-  планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность перед Учредителем, Государством и обществом за качество и эффективность работы Школы; 

-    представляет интересы Школы в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, судах  в отношениях с юридическими и физическими лицами действует без доверенности от имени Школы;  

-  обязан обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований, необходимых по охране жизни и здоровья обучающихся;

- обеспечивает создание в Школе необходимых условий для  работы подразделений питания и здравоохранения,  контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;     

-    составляет (утверждает) штатное расписание Школы, в пределах выделенного фонда заработной платы;                                                                                                                                       

- заключает от имени Школы договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности Школы;   

· осуществляет прием, увольнение и перевод  работников Школы, 

расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, применяет к работникам меры поощрения и премирования совместно с  управляющим Советом  и дисциплинарного взыскания, привлекает работников к материальной ответственности в установленном порядке, несет ответственность за уровень квалификации работников; 

· формирует контингенты обучающихся в пределах оговоренной

лицензией квоты, обеспечивает социальную защиту и защиту прав 

обучающихся Школы;

 - утверждает графики работ и расписаний учебных занятий, педагогическую нагрузку работников по согласию с управляющим Советом;

· планирует, координирует и контролирует работу педагогических и 

других работников;

· распоряжается имуществом Школы, в порядке и в пределах 

установленных законодательством РФ и правовыми актами органов  местного самоуправления муниципального района «Борисовский район» Белгородской области, принятыми в пределах их компетенции;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 

базы, учет и хранение документации, организует делопроизводство, ведение бухгалтерского и статистического  учета  в Школе в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

· обеспечивает рациональное использование бюджетных 

ассигнований, а также  средств, поступающих из других источников, представляет учредителю отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· имеет право подписи всех (финансовых и прочих документов), 

открывает счета в органах казначейства;

- заключает договоры, в том числе трудовые договоры;

· принимать локальные акты, содержащие  обязательные для 

работников нормы, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками  Школы  и обучающимися;

· несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

· решает учебно-методические, административные, финансовые, 

хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности, относящиеся к своей компетенции;

· организует работу по подготовке школы к лицензированию, 

аттестации  и государственной аккредитации; 

· организует разработку программы развития Школы и представляет 

ее на утверждение управляющему Совету, организует реализацию утвержденной программы развития Школы; 

· организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный 

процесс образовательной  программы,   других учебно-методических документов; 

· является председателем педагогического совета и членом

управляющего Совета Школы; 

· разрабатывает совместно с педагогическим советом учебный план 

школы, представляет его на утверждение управляющего Совета (после одобрения педагогическим советом); 

-   разрабатывает и представляет на согласование управляющему Совету 

бюджетную заявку, сметы расходования бюджетных и внебюджетных средств и организует их исполнение; 

-    представляет управляющему Совету на утверждение отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю и отчета перед общественностью, содействует его обнародованию; 

Директор  Школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время образовательного процесса; за работу учреждения  в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании», обязан незамедлительно сообщить Учредителю о  возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.

Другие функциональные обязанности, права и ответственность директора Учреждения определяются трудовым договором и локальными актами.  

7.14 Совет педагогов является постоянно действующим органом для коллегиального рассмотрения вопросов учебно-воспитательной работы с детьми и управления педагогической и методической деятельностью Учреждения.
7.15..Совет педагогов состоит из всех педагогов Учреждения, медицинских работников и родителей (законных представителей), которые избираются на общих родительских собраниях (с правом совещательного голоса).
7.16..Совет педагогов собирается не реже 4 раз в год. Ход педагогических советов и их решения оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Совета педагогов и хранятся в Учреждении постоянно.
7.18.Его главные задачи: объединение усилий учителей и других работников, направленных на улучшение всей работы школы и детского сада по обучению и воспитанию обучающихся и воспитанников, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта. 


Педагогический совет:

- определяет выбор различных вариантов содержания образования,  форм и 

методов учебно-воспитательного процесса и способов их    реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив,  распространению передового опыта;

- определяет порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации 

учащихся;

- решает вопросы о  переводе в следующий класс или оставлении их на повторный курс, о  награждении похвальными листами и грамотами,  

- решает вопросы дисциплинарной ответственности учащихся, меры   их 

наказания;

- рассматривает, обсуждает учебный план,  годовой  план учебно-воспитательной работы, перспективные планы и программы, режим работы, учебную нагрузку педагогических   работников; заслушивает отчеты директора, педагогических работников и  обслуживающего персонала о проделанной работе.


Председателем педагогического Совета является директор школы.      Секретарь педагогического совета избирается педагогическим коллективом. 


Внеочередные заседания педагогического Совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

    Решения педагогического Совета является  правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих членов педагогического Совета.



Решения педагогического Совета реализуются приказами директора Школы. 

    
Состав и организация работы педагогического Совета определяются     Положением о педагогическом Совете Школы.
7.19.Решения, принятые в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащие законодательству РФ, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
7.20.С целью объединения усилий семьи, детского сада и школы в деле обучения и воспитания обучаемых в школе  и детском саду действуют классные и общешкольный родительские комитеты. 


Родительские комитеты избираются на родительских собраниях в начале учебного года в количестве, соответствующем решению собрания, сроком на 1 учебный год. Избранные члены родительского комитета выбирают председателя и секретаря, создают комиссии по различным направлениям работы комитета. 


Общешкольный родительский комитет  формируется из представителей классных родительских комитетов (по 1 представителю от каждого класса) и группы детского сада, выдвинутых на родительских собраниях, сроком на один год. В состав общешкольного родительского комитета входит директор школы. Состав общешкольного родительского комитета  утверждается решением общешкольного родительского собрания в начале учебного года. Общешкольный родительский комитет избирает председателя родительского комитета, заместителя, секретаря, председателей комиссий по различным направлениям работы комитета.

Общешкольный родительский комитет имеет план работы, ведет  определенную документацию, которая ежегодно сдается на хранение в архив Учреждения (протоколы родительских собраний, планы работы родительского комитета, протоколы заседаний родительского комитета, отчеты о расходовании денежных средств).


Общешкольный родительский комитет:

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;
-  проводит   работу,   направленную   на   укрепление   связи   семьи, детского сада, школы     и     общественности     в     целях     обучения   единства воспитательного    воздействия    на    детей    и    повышения    их результативности;
-  оказывает содействие повышению авторитета учителя, воспитателя; 
- способствует развитию навыков самообслуживания, 

      - принимает   активное   участие   в   организации   педагогического    всеобуча родителей;
     -  участвует   в   работе   по   профилактике   вредных   привычек   у школьников, детской безнадзорности и правонарушений;

-  оказывает помощь в подготовке школы и детского сада  к новому   учебному году, в   создании условий  для совершенствования образовательного процесса;
· контролирует поступление и расходование  внебюджетных денежных 

средств;

 -способствует охране и укреплению здоровья школьников и дошкольников.

Родительские комитеты имеют право на обсуждение вопросов  дошкольной и  школьной  жизни  и  принятие  решений  в  форме  предложений.   Эти предложения   должны    быть    рассмотрены    должностными    лицами  Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.


Деятельность общешкольного родительского комитета  регламентируется Положением об общешкольном родительском комитете

 7.21. Школа вправе создавать Попечительский совет.  Предметом и целью деятельности Попечительского Совета Школы являются:

- всесторонняя всевозможная поддержка Школы, в том числе   финансовая 

и материальная;

- содействие, стимулирование и пропаганда ее деятельности;

- правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов     Школы, ее обучающихся и персонала.


Попечительский Совет Школы:   

- содействует укреплению финансовой, информационной, материальной, учебной базы Школы;

- содействует созданию необходимых условий для учебы, труда, быта, отдыха и медицинского обеспечения обучающихся и  сотрудников Школы;

- осуществляет материальную и организационно-методическую поддержку обеспечения и совершенствования образовательного и воспитательного процесса в Школе;

    - стимулирует и содействует использованию и развитию эффективных инновационных образовательных программ и технологий в Школе;

-пропагандирует результаты образовательной, воспитательной, производственной  и иной общественно-полезной деятельности  сотрудников, обучающихся и выпускников Школы;

- оказывает материальную и иную поддержку одаренным лицам, обучающимся или работающим в Школе, включая направления их на стажировку,  а также оказывает материальную поддержку нуждающимся обучающимся и работникам Школы;

- содействует  установлению и развитию международного делового и культурного сотрудничества Школы;

- организует правовое консультирование, правовую защиту, обеспечение и поддержку прав, свобод и интересов Школы, ее обучающихся и персонала.

Деятельность Попечительского совета Школы регламентируется  Положением о Попечительском совете   
8. Труд и социальная защита
8.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.
8.2. Порядок найма и увольнения, формы и система оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и  дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством РФ и коллективным договором.

8.3.Трудовой коллектив составляют  работники, участвующие своим трудом  в его деятельности в соответствии с  трудовым договором.  

Общее собрание трудового коллектива:

- рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него; 

- рассматривает и обсуждает Правила внутреннего трудового  распорядка  по представлению директора;

- рассматривает, обсуждает и принимает коллективный договор;

- определяет численность и сроки полномочий  Комиссии по   трудовым спорам, Комиссии по охране труда, избрание их членов;


- выдвигает коллективные требования работников.                   

 Общее собрание трудового коллектива  созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Его решения являются правомочными, если в его  работе участвовало более половины сотрудников  и если за него проголосовало более половины присутствующих на нем сотрудников.

      8.4.Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством РФ.
8.5.При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.
      8.6.Педагогические работники принимаются в  Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Для  них обязательны следующие документы:


- заявление о приёме на работу;


- паспорт;


- диплом об образовании;

- трудовая книжка;


- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы;


- иные документы.


На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 


К педагогическое деятельности  не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.


8.7.  Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому Кодексу РФ.

8.8.. При приёме на работу администрация знакомит работника под расписку со следующими документами: 


- коллективным трудовым договором;


- Уставом образовательного учреждения;


- должностными инструкциями;


-приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности;


- правилами внутреннего трудового распорядка;

- другими документами, характерными для Учреждения.

9. Участники образовательного процесса, их права и обязанности
9.1.Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
9.2.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники.
9.3.
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка. Ребенку гарантируются:
  - охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита достоинства;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;


- развитие творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;


- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

- льготы, установленные законодательством РФ.
9.4.  Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Правила для учащихся;

- добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

- бережно относиться к имуществу Учреждения и техническим средствам обучения;
 
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубость и бестактное отношение к ним;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетентности.
9.5.   Родители (законные представители) имеют право:
  
 - защищать законные права и интересы ребенка;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аттестации и аккредитации и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;

- участвовать в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;

- участвовать в работе Родительского комитета и Попечительского совета;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

- присутствовать в группах, классах, которые посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

 - заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе с детьми;

- вносить добровольные пожертвования, целевые взносы на развитие Учреждения;

- досрочно расторгать договор с Учреждением.
9.6.  Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для развития детей;

- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- соблюдать условия договора с Учреждением;

- вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном размере до 2-го числа текущего месяца;

- своевременно вносить плату за дополнительные платные услуги;

- посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову администрации, воспитателей или учителей для индивидуальной беседы по вопросам воспитания и обучения детей;

- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

- создавать условия для игр и занятий детей дома;

- регулярно контролировать учебу и поведение своих детей.
9.7.  Педагогические работники имеют право:
- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- на самостоятельный выбор и использование методик обучения и     воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов     оценки знаний обучающихся; 

- на повышение квалификации – в  этих целях администрация создает     условия, необходимые для успешного обучения работников в     учреждениях высшего профессионального образования, а также в     учреждениях   системы переподготовки и повышения квалификации; 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов), на  удлиненный оплачиваемый отпуск, на  досрочное назначение пенсии по старости, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской     Федерации;

- на длительный (до 1 года) отпуск  через каждые 10 лет  непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия  предоставления отпуска определяются Учредителе ; 

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам в соответствии с действующим законодательством.


9.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и детском саду. 


Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).


В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа и детский сад  является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 


9.9. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик и обязаны выполнять должностные обязанности,  Устав  и Правила внутреннего трудового распорядка.


9.10. Другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами, принимаемыми Учреждением..    

        9.11.  Педагогические работники обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно выполнять требования администрации;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, противопожарные правила, нормы безопасности труда, другие локальные акты Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;


- создавать необходимые условия для раскрытия способностей детей;

- замещать отсутствующих коллег;


- соблюдать правила ведения документации, классных журналов, своевременно проводить диагностику и оценивать знания учащихся;


- уважать честь и достоинство детей, их родителей (законных представителей), других работников Учреждения;

 - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;


- периодически проходить медицинские обследования.
10. Ликвидация и реорганизация Учреждения
10.1. Реорганизация Учреждения  производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ.
10.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
10.3.  Ликвидация Учреждения производится:

- по решению Учредителя;


- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
10.4. При ликвидации или реорганизации  начальной школы,  осуществляемых, как правило, по окончании учебного  года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).  

10.5.
Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
11. Финансово-хозяйственная деятельность

11.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Школы  закреплено имущество (земельные участки, здания, сооружения,    оборудование, а также другое необходимое движимое и недвижимое имущество потребительского, социального, культурного и иного   назначения), являющееся муниципальной собственностью. 

11.2. Земельные участки находятся в постоянном бессрочном пользовании.

11.3.  Имущество, закрепленное в установленном  порядке за Учреждением, находится в оперативном управлении   Учреждения.  Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и по согласованию с Учредителем.

11.4.  Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленными за ним объектами  права  собственности.   Контроль деятельности этой части осуществляется   Учредителем.

11.5.  Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиям которых является отчуждение основных фондов в пользу третьих лиц. 

11.6. Деятельность Учреждения  финансируется его Учредителем в 

соответствии с договором о взаимоотношениях между ним  и Учредителем.

11.7. Полномочия по ведению бухгалтерской отчетности и учета  возлагаются на централизованную бухгалтерию администрации городского поселения «Поселок Борисовка»

11.8. Школа- и детский сад вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям,  организациям платные дополнительные образовательные услуги:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

-  репетиторство;

- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

- другие услуги, в части не противоречащих Закону РФ «Об образовании».

11.9. Отношения между Учреждением и обучаемыми при оказании платных образовательных услуг регулируются заключенным между ними договором, в котором определены сроки обучения, размер  оплаты,  права и обязанности сторон.

11.10. Порядок предоставления и оформления  платных дополнительных образовательных услуг регулируется Правилами об оказании платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства от 5 июля 2001 года № 505.

11.11. Доход от оказания дополнительных платных образовательных услуг используется в соответствии с уставными целями.

11.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов    являются: 

- собственные средства Учредителя; 

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное собственником (уполномоченным им органом); 

- средства,  полученные от родителей (законных  представителей);

- средства  за     предоставление обучающимся  дополнительных платных   

образовательных услуг;  

- добровольные пожертвования      физических и юридических   лиц, добровольный взнос родителей на питание учащихся; 

- другие источники в соответствии с законодательством  РФ.

11.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у  него указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель  в порядке, определяемом законом. 

11.14. Финансирование  осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося и воспитанника.   Привлечение  дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя. 

12. Перечень локальных актов

- приказы директора Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка;


- должностные инструкции;

- положение о доплатах и надбавках работникам Учреждения;

- годовой план работы Учреждения;
       - положение об Управляющем Совете Учреждения;
       - положение о Совете педагогов;
       - положение о Попечительском совете;
       - положение об организации дополнительных платных услуг.
Главе местного самоуправления 

Борисовского района

Давыдову Н.И.

от директора МОУ «Борисовская начальная 

школа-детский сад «Ягодка»
Нетеча Н.И.

заявление .

Прошу Вас рассмотреть и утвердить Устав МОУ «Борисовская начальная школа- детский сад «Ягодка» в новой редакции с изменениями.
         10.10.07 г.                           Директор школы :               /Нетеча Н.И./

       УТВЕРЖДЕН


постановлением главы местного самоуправления Борисовского   района Белгородской   области  


от «___»  ______________  2007 года


 №  ______





   


   


 


 











